Commissario 1 C. Conti

JOB ITALIA SPA _. WINTIME S.P.A.
Elemento oggetto di valutaziona AGENZIAPERIL | UMANASPA | GESFORSRL | DALY WORK BV 4m:vwﬂn”.m»z_ %..__m%mm:_ SN.qm %uw. AGENZIAPERIL | ATTAL GROUP
LAVORO e y LAVORO
A1 Team dedicato 08 08 1 08 1 0% a8 1
ORGANIZZAZIONE GESTIONE
DEL SERVIZIO = 1 e A
A.2 Geslione, verifica @ monitoraggio del servizio svolto 0.8 1 0B 08 1 08 1 08
B.1 Metodi di reclutamento 08 1 08 08 08 08 0,8 08
CRITERI, METODI DI SELEZIONE : e
E RECLUTAMENTO PERSONALE B.2 Formazione iniziale 0.8 0.6 08 08 08 06 086 08
B.3 Aggiornamento del personale 6 08 06 1 06 06 0.8 06
C.1 Riduzione dei tempi imzio attivitd 8 ] [ B L] ] a A
TEMPISTICA AVVIO SERVIZIO,
SOSTITUZIONE E GESTIONE DEL ¢ 2 Tempistica sostituzione perscnale T T 7 7 T T 7 7
PERSONALE
C.3 Gestione turnaziona personale 08 [+ 08 06 o3 08 0B L]
STANDARD QUALITATIVI D1 Standard qualitatwi 3 3 1 3. 2 3 - 3




Commissario 2 G. Crispino

JOB ITALIA SPA WINTIME S.P.A.
Eiemento oggetto di valutazione AGENZIAPERIL | UMANASPA | GESFORSRL | DAILYWORKBY | '-MPIMODERNI | GENERAZIONE | ,.p\7i0 pERIL | ATTAL GROUP
S.P.A. VINCENTE S.P.A.
LAVORO LAVORO
A.1 Team dedicato 1 1 o 1 1 1 1 1
ORGANIZZAZIONE GESTIONE
DEL SERVIZIO e -
A.2 Gestione verifica e monitoraggio del senaizio svolto 1 08 Y] 06 08 0.8 1 0.8
B.1 Metadi di reciutamento 1 1 L% 06 1 08 08 1
CRITERI, METODI DI SELEZIONE o e
E RECLUTAMENTO PERSONALE B.2 Formazione iniziale 1 08 06 0.8 0B 08 06 08
8.3 Aggiomamento det personale 08 1 o8 08 08 0.6 o 06
C.1 Riduzione dei tempi inizio atlivita a B B a -3 ] A B
TEMPISTICA AVVIO SERVIZIO,
SOSTITUZIONE E GESTIONE DEL (.2 Tempistica sostituzione personale 7 7 7 7 7 T 7 7
PERSONALE
C.3 Gestione tumazione ppersonale 08 0.6 0.8 06 1 08 0.6 08
b - —
|
STANDARD QUALITATIVI | D.1 Standard qualitativt 3 3 1 3 Z 3 3 a




Commissario 3 C. Colella

i. .....,T.l.....__.r! i|..:1=.
JOB ITALIA SPA WINTIME S.P.A.
Eremento oggetto di valutazione AGENZIPERIL | UMANAS.P.A | GESFORS.RL | DAILYWORKBY | ToMFIMODERNI | GENERAZIONE | ,cevais pERIL | ATTAL GROUP
S.P.A VINCENTE S.P.A.
LAVORO LAVORO
— e
A1 Team dedicato 1 1 1 1 1 1 08 1
ORGANIZZAZIONE GESTIONE 1
DEL SERWVZIO s SR +
|
A.2 Gestione, verifica @ monitoraggio del servizio svolto 1 0.8 1 1 0.8 i 1 | 0.8
B.1 Metodi di reclutamente 08 08 08 08 1 08 1 1
CRITERI, METODI DI SELEZIONE Seng—
E RECLUTAMENTO PERSONALE B.2 Formazione iniziale 08 0.8 08 0.6 08 08 06 08
B.3 Aggiomamento del personate 0.8 1 06 0,6 0.6 08 08 0.8
C.1 Riduzione dei tempi inizio attivita 8 8 ] 8 a ] 8 B
TEMPISTICA AVVIO SERVIZIO,
SOSTITUZIONE E GESTIONE DEL ¢ 2 Tempistica sostituzione personale T 7 7 T T 7 7 T
PERSONALE
C.3 Geslione tumazione ppersonale 08 0.8 08 o8 0.8 [ F ] 06 o8
STANDARD QUALITATIVI D.1 Standard qualitativi 3 3 1 3 z 3 3 3




JOB ITALIA S.P.A AGENZIA PER IL LAVORO

Comm 1 {Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 0,800 1,000 1,000 0,933
A2 0,800 1,000 1,000 0,933
B.1 0,800 1,000 0,800 0,867
B.2 0,800 1,000 0,800 0,867
B3 0,600 0,800 0,800 0,733
(o) 8,000 8,000 8,000 8,000
C.2 7,000 7,000 7,000 7,000
C3 0,800 0,800 0,800 0,800
D.1 3,000 3,000 3,000 3,000
DAILY WORK BV
Comm 1 [Comm 2 [Comm 3 |Media
A 0,800 1,000 1,000 0,933
A2 0,600 0,600 1,000 0,733
B.1 0,800 0,600 0,600 0,667
B.2 0,800 0,800 0,600 0,733
B.3 1,000 0,600 0,600 0,733
CA 8,000 8,000 8,000 8,000
E2 7,000 7,000 7,000 7,000
S8 0,600 0,600 0,800 0,667
D.1 3,000 3,000 3,000 3,000

GESFOR S.R.L.
Comm1 |Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,000 0,800 1,000 0,933
A2 0,800 0,600 1,000 0,800
B.1 0,800 0,800 0,800 0,800
B.2 0,800 0,600 0,800 0,733
B.3 0,600 0,600 0,600 0,600
Cc.1 8,000 8,000 8,000 8,000
(S 7,000 7,000 7,000 7,000
(B 0,800 0,800 0,800 0,800
D.1 1,000 1,000 1,000 1,000
GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
Comm 1 |[Comm 2 |[Comm 3 |Media
A1 0,600 1,000 1,000 0,867
A2 0,800 0,800 1,000 0,867
B.1 0,800 0,800 0,800 0,300
B2 0,600 0,800 0,800 0,733
B.3 0,600 0,600 0,800 0,667
C.1 8,000 8,000 8,000 8,000
&y 7,000 7,000 7,000 7,000
C.3 0,600 0,800 0,800 0,733
D1 3,000 3,000 3,000 3,000

WINTIME S.P.A. AGENZI

A PER IL LAVORO

Comm 1 |[Comm 2 [Comm 3 |Media
A1 0,800 1,000 0,800 0,867
A2 1,000 1,000 1,000 1,000
B.1 0,800 0,800 1,000 0,867
B.2 0,600 0,600 0,600 0,600
B.3 0,800 0,800 0,800 0,800
CA 8,000 8,000 8,000 8,000
(& 7.000 7,000 7,000 7,000
C3 0,800 0,600 0,600 0,667
D.1 3,000 3,000 3,000 3,000

UMANA S.P.A.

Comm 1 [Comm 2 |Comm 3 |Media
A 0,800 1,000 1,000 0,933
A2 1,000 0,800 0,800 0,867
B.1 1,000 1,000 0,800 0,933
B2 0,600 0,800 0,800 0,733
B.3 0,800 1,000 1,000 0,933
CA 8,000 8,000 8,000 8,000
(&2 7,000 7,000 7,000 7,000
(5] 0,800 0,600 0,800 0,733
D.1 3,000 3,000 3,000 3,000

TEMPI MODERNI S.P.A.

Comm 1 |Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,000 1,000 1,000 1,000
A2 1,000 0,800 0,800 0,867
B.1 0,800 1,000 1,000 0,933
B.2 0,800 0,800 0,800 0,800
B.3 0,600 0,600 0,600 0,600
CA 8,000 8,000 8,000 8,000
C.2 7,000 7,000 7,000 7,000
C3 0,800 1,000 0,800 0,867
D.1 2,000 2,000 2,000 2,000

ATTAL GROUP

Comm 1 [Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,000 1,000 1,000 1,000
A2 0,800 0,800 0,800 0,800
B.1 0,800 1,000 1,000 0,933
B.2 0,800 0,800 0,800 0,800
B.3 0,600 0,600 0,800 0,667
C.1 8,000 8,000 8,000 8,000
() 7,000 7,000 7,000 7,000
C3 0,600 0,800 0,800 0,733
D1 3,000 3,000 3,000 3,000
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MOTIVAZIONE ATTRIBUZIONE PUNTEGGI DISCREZIONALI COMMISSARIO 1 - C. Conti
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