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Verbale della commissione giudicatrice n. 2 del 05 marzo 2025

GARA EUROPEA TELEMATICA MEDIANTE PROCEDURA APERTA, EX ART. 71 -
DEL D. LGS. 36/2023, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN ACCORDO
QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER LE ESIGENZE DELL'AGENZIA CAMPANIA TURISMO -
ClG: B525731AFE.
Il giorno 05 del mese di marzo dell'anno duemilaventicinque, alle ore 10:34 nella sede operativa
dellAgenzia Campania Turismo, in Napoli al Centro Direzionale, Isola C5, si riunisce la commissione
giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute in relazione alla procedura di cui in oggetto,
nominata giusta decreto del Direttore Generale dell’Agenzia n. 419 del giorno 24 dicembre 2024 e
formata dai seguenti componenti:

dott. Ciro Adinolfi, componente interno con funzioni di presidente;

dott.ssa Carolina Siciliano, componente interno,

avv. Gennaro Crispino, componente interno
Il presidente, constatata la presenza dei componenti e verificata la regolare costituzione, dichiara
aperta la seduta ed insedia la commissione.
Il presidente da lettura del verbale della Commissione n. 1 del giorno 04 marzo 2025, richiamando, in
particolare, i criteri di valutazione dell’offerta tecnica di cui all'articolo 19 del disciplinare di gara.
Si da seguito, pertanto, all'esame ed alla valutazione delle offerte tecniche prodotte dai seguenti
operatori economici:
7. GENERAZIONE VINCENTE S.P.A., con sede in 80143 Napoli, via Giovanni Porzio,
Centro Direzionale, isola E7 — partita |.V.A. 07249570636
8. E-WORK S.P.A. con sede in 20128 Milano, via Teocrito n. 47 - partita |.V.A.
13063380151,
9. WINTIME S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO, con sede in 80142 Napoli, via Molise
n. 7/9 — partita |.V.A. 08681641000,
10. ETJCA S.P.A. con sede in 20154 Milano, Corso Sempione n. 4 — partita I.V.A.
12720200158.
Al termine dei calcoli matematici effettuati, 1 punteggi tecnici complessivi assegnati, come risultante
dalle allegate tabelle di calcolo, alle offerte tecniche prodotte dagli operatori economici concorrenti
alla procedura di gara in questione risultano essere i seguenti:

PUNTEGGIO TECNICO
° AT ECONOMI FFERENTE
N OPERATORE ECONOMICO O CONSEGUITO
1. | TEMPI MODERNI! S.P.A., partita I.V.A. 04330930266 61,67
2. | GESFOR S.R.L., partita I.V.A. 07297670635 50,17
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3.| G| GROUP S.P.A., partita I.V.A. 11412450964 67,00
4. | UMANA S.P.A., partita I.V.A. 03171510278 69,00 =
(2)
5. | JOB ITALIA S.P.A., partita|.V.A. 03714920232 64,33 et
6 TEMPOR S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO, partita 6267
"1 1.V.A. 12015820157 ’
GENERAZIONE VINCENTE S.P.A., npartita [|.V.A.
7. 62.33
07249570636 .
8. | E-WORK S.P.A., partita I.V.A. 13063380151 63,67
9 WINTIME S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO, partita 61 33
“|1.V.A. 08681641000 ' :
10| ETJCA S.P.A., partita I.V.A. 12720200158 61,67

Le schede riepilogative debitamente compilate con i coefficienti attribuiti a seguito di valutazione,
vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Concluse le procedure di calcolo e di valutazione, alle ore 15:49, il presidente scoglie la seduta, previa
redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale che viene trasmesso al RUP per i successivi
adempimenti.

Letto, confermato e softtoscritto in Napoli, li 05 marzo 2025
La Commissione

ol
dott. Ciro Adinolfi W\ Aeff

dott.ssa Carolina Siciliano =" T

awv. Gennaro Crispino




Commissario 1

! TEMPOR | GENERAZIO WINTIME
. . GESFOR GL.GROUP UMANA JOB ITALIA S.p.A. NE E-WORK S.p.A.
2l LR M%DE:N S.r.l. S.p.A S.p.A. S.p.A. Agenzia per il| VINCENTE S.p.a. Agenzia per il LR L)
P- lavoro S.p.a. lavoro

A1 Team dedicato 1 0,8 1 1 0.8 0.8 1 1 1 1
A 2 Gestione, verifica e monitoraggio del servizio 1 0.8 1 1 1 0.8 0.8 1 3 1
svolto
B 1 Metodo di reclutamento 1 0.8 1 1 1 1 1 1 1 1
B.2 Formazione iniziale 0.8 08 08 1 1 1 08 0,8 1 1
8.3 Aggiomamento del personale 08 038 1 1 08 0,8 08 08 08 08
C.1 Riduzione dei tempi inizio attivita § 25 5 5 5 8 5 - 5 5
C.2 Tempistica sostituzione personale 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5
C.3 Gestione tumazione personale 0.8 06 1 1 1 0.8 08 08 0.6 0.8
D. 1 Standard qualitativi 4 2 5 5 5 -5 5 5 & 3
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Commissario 2

| TEMPI TEMPOR | GENERAZIO WINTIME
A GESFOR GI.GROUP JOB ITALIA S.p.A NE E-WORK S.p.A
Elemento ogosite) i vahutazione MOSDE:"' s.rl. spA |UMANASPAl “"g oA |Agenzia peril| VINCENTE S.pA  |Agenzia perit] STVCASPA
-P- lavoro S.p.A lavoro
A.1 Team dedicato 08 08 1 1 0.8 08 1 1 1 1
A.2 Gestione, verifica e monitoraggio dei servizio 1 0.8 1 1 0.8 1 1 1 1 9
svolto
B.1 Metodo di reclutamento 08 06 1 1 0.8 1 08 1 1 1
B 2 Formazione iniziale 0.6 0.6 08 0.8 038 0.8 0.8 0.6 0.8 038
B.3 Aggiomamento del personale 0,8 08 1 0.8 08 0.8 0.8 08 0.8 038
C.1 Riduzione de) tempi inizio attivita 5 35 5 5 5 5 5 & £ 5
C.2 Tempistica sostituzione personale 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5
C.3 Gestione turnazione personale 08 0.8 0.8 1 1 08 08 08 0.6 038
D. 1 Standard quaiitativi 4 2 7] 5 5 = 5 5 & 3
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Commissario 3

TEMPI GENERAZIO WINTIME
Elemento oggetto di valutazione M(;[:)E:Nl GEssflo . GI.S(.?::UP Us"f;:.“ Joz.g:""‘ T?"‘J’.’:R N ggme E;’Y::K Age:;'i’;“[;er J|ETcas pA.
i S.p.A. lavoro

A.1 Team dedicato 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A2 Ggstuone, verifica e monitoraggio del 4 0.8 1 1 0.8 1 08 1 1 0.8
servizio svolto

B.1 Metodo di reclutamento 1 08 1 1 1 1 1 1 1 1
B.2 Formazione iniziale 08 086 08 1 08 1 038 08 08 08
B.3 Aggiornamento del personale 0,8 0.8 1 1 08 0.8 0,8 0.8 038 08
C.1 Riduzione dei tempi inizio attivita 5 B35 5 3 5 5 5 5 5 &
_C_.z Tempistica sostituzione personale 5 & 5 B 5 5 B & 5 5
C.3 Gestione turnazione personale 038 06 08 1 1 08 0.8 08 06 0.8
D.1 Standard qualitativi 4 2 o 5 5 5 5 5 5 3




TEMPI MODERNI S.p.A.

Comm 1 |Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,0 0.8 1,0 0,933
A2 1,0 1,0 1,0 1,000
B.1 1,0 0,8 1,0 0,933
B.2 0,8 0,6 0,8 0,733
B.3 0,8 0,8 0,8 0,800
cy 50 5.0 50 5,000
C.2 50 5.0 50 5,000
O3] 0,8 0,8 0,8 0,800
D.1 40 4,0 40 4,000
UMANA S.p.A.
Comm 1 |[Comm 2 [Comm 3 |Media
A1l 1,0 1,0 1,0 1,000
A2 1,0 1,0 1.0 1,000
B.1 1.0 1,0 1.0 1,000
B.2 1,0 0,8 1,0 0,933
B.3 1,0 0,8 1,0 0,933
Ci 5.0 50 5,0 5,000
s 50 50 5.0 5,000
Ok 1,0 1,0 1,0 1,000
D.1 5.0 50 5,0 5,000

GESFOR S.r.l.
Comm 1 [Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 0,8 0,8 1,0 0,867
A2 0,8 0.8 0,8 0,800
B.1 0,8 0,6 0,8 0,733
B.2 0,8 0,6 0,6 0,667
B.3 0,8 0,8 0,8 0,800
Ch 3.5 35 3,5 3,500
(&5 3.0 3.0 3,0 3,000
ci3 0,6 0,8 0,6 0,667
D.1 20 20 2.0 2,000
JOB ITALIA S.p.A
Comm 1 |[Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 0,8 0,8 1,0 0,867
A2 1,0 0,8 0,8 0,867
B.1 1,0 0,8 1,0 0,933
B.2 1,0 0,8 0,8 0,867
B.3 0,8 0,8 0,8 0,800
X 50] 50| 50 5,000 <
G 50 50 50 5,000
€3 1,0 1,0 1,0 1,000
D.1 50 50 50 5,000




GI.GROUP S.p.A.

Comm 1 |[Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,0 1,0 1,0 1,000
A2 1.0 1,0 1,0 1,000
B 1,0 1,0 1,0 1,000
B.2 0,8 0,8 0,8 0,800
B.3 1,0 1,0 1,0 1,000
cH 5,0 5.0 50 5,000
©2 5.0 50 50 5,000
k) 1,0 0,8 0,8 0,867
D.1 5.0 50 50 5,000

TEMPOR S.p.A. Agenzia per il lavoro

Comm 1 [Comm 2 |Comm 3 |Media
A1l 0,8 0,8 1,0 0,867
A2 0,8 1,0 1,0 0,933
B.1 1,0 1,0 1,0 1,000
B.2 1,0 0,8 1,0 0,933
B3 0,8 0,8 08 0,800
C4 5.0 5.0 50 5,000
€ 50 50 50 5,000
(O] 0,8 0,8 0,8 0,800
D.1 5.0 50 50 5,000




GENERAZIONE VINCENTE S.p.A

Comm 1 |Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,0 1,0 1,0 1,000
A2 0,8 1,0 0,8 0,867
B.1 1,0 0,8 1,0 0,933
B.2 0,8 0,8 0,8 0,800
B.3 0,8 0,8 0.8 0,800
C.1 5,0 50 50 5,000
) 50 50 50 5,000
C3 0,8 0,8 0,8 0,800
D.1 50 5.0 50 5,000

WINTIME S.p.A. Agenzia per il lavoro

Comm 1 [Comm 2 |Comm 3 |Media
A1 1,0 1,0 1,0 1,000
A2 1,0 1,0 10 1,000
B.1 1,0 1,0 1,0 1,000
B.2 1.0 0,8 0,8 0,867
B.3 0,8 0,8 0,8 0,800
Chl 50 5,0 50 5,000
€2 50 5,0 5.0 5,000
5 0,6 0,6 0,6 0,600
P 50 50 50 5,000

E-WORK Sp.A.
Comm 1 |Comm 2 |Comm 3 |Media
A1l 1,0 1.0 1,0 1,000
A2 1,0 1,0 1,0 1,000
B.1 1,0 1,0 1,0 1,000
B.2 0.8 0,6 0,8 0,733
B3 0,8 0,8 0,8 0,800
ch 5,0 50 50 5,000
@2 50 50 50 5,000
G5 0,8 0,8 0,8 0,800
D.1 5.0 50 50 5,000
ETJCA Sp.A.
Comm 1 |Comm 2 |Comm 3 |Media
A1l 1,0 1,0 1,0 1,000
A2 1,0 1,0 0,8 0,933
B.1 1,0 1,0 1,0 1,000
B.2 1,0 0,8 0,8 0,867
B.3 0,8 0,8 0,8 0,800
CH1 5,0 50 50 5,000
(G 5,0 50 5,0 5,000
=43 0,8 0,8 0,8 0,800
D.1 3,0 3.0 3,0 3,000
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i Puntegga Tecnico
|
i puntegge totale
| imeds coefficent commissan) (moda coeff x
i ol - s e ————T - - L - -
| Tewm i TEMPY TEMPOR WINTIME
GESFOR | GLGROUP | UMANA | JOBITALIA |  S.pA. NE EMWORK SpA Punteggo an | cesForary| GHGROUP | UMANA | JoBITALA Te| EwoRX
"g‘:‘:"' sl SpA SpA Saa  [ngusepern] VMCENTE | 8pn | agensie puc ETICAS.DA, massimo "?’i : L g pA S.p. SPA. ":"“"'.“;z‘ “'::ﬂ‘ €l “spa 'mm EVICAS RA
voro SpA #lavoro
A1 Team decrcats 0833 0,887 1,000] 3,000 0,867 0,867 1,000 1,000 1.000, 1,000 10 9.3 867 10,00, 10.00 867 8,67 10,00 10,00] 10,00} 10,00]
612 Soshons. Suics ¢ monsormine 4011 - . 1,600 0,800 1,000} 1,000/ 0,867 0.933 0,867, 1,000, 1,000] 0933 10 10,00 800 10,00 10,00 867 9,33 0,67 10,00 10,00{ 9.33)
i I Tori. ® wal LT R — 2 il |
51 Metoch & racheamenta 0,933 0733 1,000 1,000 0,933 1000 0,923 1,000 1,000 1,000 5 467 367 5.00| 5.00 487, 5,00, 487 5.00) 5.00] 5.00
8 2 Formanone nase 0733 0,667 0,800 0033 0,867, 0,933 0.800] 0.733 0,867 0,867 5 3,67 3,33 4.00) 467 4‘335 a,er 4,00 2,67, 433 433
8 3 AQomemento del personae 0.800 0,800 1,000 0,933 0,800 0,800| 0,804 0,600 0,800 0.800 10 8,00} 8.00/
. - Yora. 2 7
T Ruduzions G [emg & iz stvas 5,000 3,500 5,000 5,000} 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5.000| = 1
22 Tempatica sostiunions peronai 5,000 3,000/ 5.000] 5,000, 5.000| S.MI S.MI 5,000 5,000 5,000/ L
G 3 Gesdona tumanone personale 0,800 0,667 0,867 1,000 1,000 0,600 0.800| 0,800 0600 0,800 " 1200
- E 11 " m y: .
© 1 Standard quastaim 4000 2000/ 5.000 5,000 5,000/ 5,000 S0 5,000 5,000 3,000 » 7
¥ ’ =1 = ~|Tor4 n
TR0 [




(media coefficienti commissari)

TEMP! TEMPOR | GENERAZIO WINTIME
MODERNI GESFOR | GI. GROUP UMANA JOB ITALIA S.p.A. NE E-WORK S.p.A. ETJCAS.p.A Punteggio
S.oA S.rl S.p.A. S.p.A. S.p.A. Agenzia peril| VINCENTE S.p.A. Agenzia per i massimo
LB lavoro S.p.A. il lavoro
A.1 Team dedicato 0,933 0,867 1,000 1,000 0,867 0,867 1,000 1,000 1,000 1,000 10
A.2 Gestione, verifica e monitoraggio del
e e Yl 1,000 0,800 1,000 1,000 0,867 0,933 0,867 1.000 1.000 0,933 10
TOT 1 20
B.1 Metodi di reclutamento 0,933 0.733 1,000 1,000 0,933 1,000 0,933 1,000 1,000 1,000 5
8.2 Formazione iniziale 0.733 0.667 0.800 0,933 0.867 0,933 0,800 0,733 0.867 0,867 5
B.3 Aggiomamento del personale 0.800 0.800 1.000 0,933 0,800 0,800 0.800 0,800 0,800 0,800 10
TOT 2 20 |
C 1 Riduzione del temp: ot knizio attivita 5000 3.500 5,000 5,000 5.000 5,000 5.000 5.000 5 000 5,000 ]
C.2 Tempistica sostituzione personale 5,000 3,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5
C.3 Gestione turnazione personale 0,800 0,667 0,867 1,000 1,000 0,800 0,800 0,800 0,600 0,800 15
TOT 3 5
D.1 Standard quatitativi 4,000 2,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 3,000 5
| TOT4 5
70,00




punteggio totale
(media coefficienti commissari x punteggio massimo)
TEMPI TEMPOR | GENERAZION WINTIME
MODERN! |GESFOR S.r.l. GIngUP Ug' ANA Jog IT:LIA S.p.A. Agenzia| E VINCENTE EQNOE K S.p.A. Agenzia | ETJCA S.p.A.
S.p.A. P-A- -pa. P-A. per il lavoro S.p.A. PA per il lavoro
9,33 8,67 10,00 10,00 8,67 8,67 10,00 10,00 10,00 10,00
10,00 8,00 10,00 10,00 8,67 9,33 8,67 10,00 10,00 9,33
19,33 16,67 20,00 20,00 17,33 18,00 18,67 20,00 20,00 19,33
4,67 3,67 5,00 5,00 4,67 5,00 4,67 5,00 5,00 5,00
3,67 3,33 4,00 4,67 4,33 4,67 4,00 3,67 4,33 4,33
8,00 8,00 10,00 9,33 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
16,33 15,00 19,00 19,00 17,00 17,67 16,67 16,67 17,33 17,33
5,00 3,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
12,00 10,00 13,00 15,00 15,00 12,00 12,00 12,00 9,00 12,00
22,00 16,50 23,00 25,00 25,00 22,00 22,00 22,00 19,00 22,00
4,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
4,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
61,67 50,17 67,00 69,00 64,33 62,67 62,33 63,67 61,33 61,67




