
FAQ al 27.05.2025 

 

1) La presente per chiedere i seguenti chiarimenti: 

a. potete indicarci quali sono le mansioni dei 45 dipendenti amministrativi? 

b. potete l’ubicazione delle sedi territoriali e degli info point? 

c. potete indicarci la consistenza numerica dei dipendenti per ognuna delle sedi ed info point? 

d. il requisito economico finanziario relativo alla polizza professionale deve essere 

necessariamente posseduto dalla società partecipante, oppure può essere posseduto dal medico 

competente dalla stessa incaricato? 

e. potete confermare che, in caso di almeno 5 offerte valide, sarà applicata l’esclusione 

automatica delle offerte anomale? 

f. sarà richiesta la garanzia definitiva all’aggiudicatario? 

 

RISPOSTA:  

a. Il personale dipendente dell’Agenzia svolge prevalentemente mansioni d’ufficio, di carattere 

amministrativo; 

b. e c. Il seguente prospetto riporta l’ubicazione delle sedi di lavoro, la consistenza numerica, la qualifica 

e l’inquadramento dei dipendenti dell’Agenzia. Si precisa, inoltre, che ad oggi sono in essere 32 contratti 

di somministrazione, per cui, ai sensi dell’art. 1 del Capitolato speciale,  a mente del quale “il servizio  di 

sorveglianza sanitaria si intende riferito a tutto il personale dipendente dell’Agenzia, compresi i dipendenti 

in servizio presso le sedi territoriali e gli info point insistenti sul territorio regionale, nonché il personale 

che sarà assunto durante il periodo di vigenza del contratto”, la sorveglianza sanitaria si intende riferita 

anche al personale eventualmente assunto mediante la somministrazione lavoro. 

SEDE DI ASSEGNAZIONE  N. 
DIPENDENTI 

N. LAVOATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE  QUALIFICA 

NAPOLI CENTRO DIREZIONALE ISOLA C5 21 2 
 22 IMPIEGATI 

AMMINISTRATIVI       
 1 OPERATORE ESPERTO 

SEDE DI CASERTA   - LARGO MARVASI 4   3 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI      
1 OPERATORE ESPERTO 

SEDE DI BENEVENTO -VIA NICOLA SALA 4    3 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI     
1 OPERATORE ESPERTO 

SEDE DI SALERNO - VIA VELIA 1   IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 

INFO POINT POZZUOLI - LARGO G. 
MATTEOTTI 1   IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 



INFO POINT POMPEI - VIA SACRA 1   IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 

GROTTA DELLO SMERALDO - CONCA DEI 
MARINI 1   1 IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO 

INFO POINT NAPOLI (MOLO BEVERELLO, 
P.ZZA DEL GESU- STAZIONE CENTRALE - 

POMPEI E POZZUOLI) 
1 8 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT CAPRI (MARINA GRANDE - 
P.ZZA UMBERTO I - ANACAPRI)  3 2 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT SORRENTO - VICO EQUENSE 1 5 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT ISCHIA - VIA IASOLINO   3 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT PROCIDA - ZONA IMABRCO DEL 
PORTO DI PROCIDA   2 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT CASERTA (P.ZZA GRAMSCI - 
P.ZZA VANVITELLI) 1 2 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT CASTELLMMARE DI STABIA 
P.ZZA MATTEOTTI  2   

 1 IMPIEGAT0 
AMMINISTRATIVO E                  

1 OPERATORE ESPERTO 

INFO POINT SALERNO (P.ZZA V. VENETO - 
LUNGOMARE TRIESTE) 1 4 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT RAVELLO - GIARDINI DEL 
VESCOVO   4 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

INFO POINT BENEVENTO  - VIA TRAIANO 2   IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

TOTALE 44 32   

 

d. Il requisito della polizza professionale dovrà essere posseduta dall’operatore economico con il 

quale sarà sottoscritto il contratto; 

e. ai sensi dell’art. 54, comma 1, del D. Lgs 36/23, trattandosi di una procedura di cui all’art. 50, 

comma 1, lett. b), non trova applicazione  l’ esclusione automatica delle offerte anomale. Tuttavia, 

la stazione appaltante potrà valutare la congruità delle offerte, che in base ad elementi specifici, 

appaiano anormalmente basse; 

f. Si conferma che la sottoscrizione del contratto è subordinata alla presentazione di garanzia 

definitiva da parte dell’aggiudicatario, per un importo pari al 5% del valore del contratto. 

 


