Procedura telematica aperta per I'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato sopra soglia comunitaria con il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo. C.I.G.: 849059222C.
Tabella attribuzione punteggi qualita tecnica
Verbale della Commissione giudicatrice n. 1 del 14 gennaio 2021

4 S . . punteggio normalizzato
(media coefficienti commissari) . ; .
(coefficiente normalizzato x punteggio tabellare)
. coefficiente Punteggio 2
FMTS Generazione MAX tabellare FMTS Generazione
Gl Group Lavorint lavoro [ Tempi Moderni | Job Italia | Vincente Adecco Tempor e-work Wintime Gl Group Lavorint lavoro | Tempi Moderni| Job Italia Vincente Adecco Tempor e-work Wintime
Struttura organizzativa 0,800 0,800 0,600 0,800 0,600 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 15 15,000 15,000 11,250 15,000 11,250 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
Team dedicato 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 5 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Numero di filiali 1,000 0,600 0,800 0,600 0,400 0,800 1,000 0,600 0,400 0,400 1,000 3 3,000 1,300 2,400 1,800 1,200 2,400 3,000 1,800 1,200 1,200
Ges‘f"e yalliss s 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 7 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
monitoraggio
TOTA 30 30,000 28,800 25,650 28,800 24,450 29,400 30,000 28,800 28,200 28,200
30,000 28,800 25,650 28,800 24,450 29,400 | 30,000 28,800 28,200 28,200
Canali di reclutamento 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 15 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
Formazione personale 0,800 0,800 0,600 0,800 0,300 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 10 10,000 10,000 7,500 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
TOTB 25 25,000 25,000 22,500 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
25,000 25,000 22,500 25,000 | 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000
Riduzione tempi inizio attivita 1,000 1,000 0,400 0,800 0,800 0,600 0,800 0,800 0,800 0,800 1,000 5 5,000 5,000 2,000 4,000 4,000 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000
Tems:;:za AEEIoNs 1,000 1,000 0,200 0,600 0,600 0,400 0,600 1,000 0,800 0,600 1,000 5 5,000 5,000 1,000 3,000 3,000 2,000 3,000 5,000 4,000 3,000
pers
TOTC 10 10,000 10,000 3,000 7,000 7,000 5,000 7,000 9,000 8,000 7,000
10,000| 10,000 3,000 7,000 7,000 5,000 7,000 9,000 8,000 7,000
Standard qualitativi 1,000 1,000 0,400 0,600 0,600 0,800 0,800 1,000 1,000 1,000 1,000 | tot D 5 5,000 5,000 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 5,000 5,000 5,000
5000 5,000 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 5,000 5000 5000
70,00 68,80 53,15 63,80 59,45 63,40 66,00 67,80 66,20 65,20
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